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A ZOLDSPORT Egyesﬁlet'Alapszab_eilya

Az cgyesiilési jogrdl szolé 1989. évi I torvény alapjdn a mellékletet kepe 1 v
szerinti alapitok, mint az 1983-ban alakult BK'V T4jfuté Szakesoport, illetve a BEKV- Elére SC
Zoldsport Szakosztaly Zerge Csoportjanak korabbi tagjai sportegyesiiletet hoztak léire az
alabbiak szerint.

I. Az Egyesiilet

1. Neve: ZOLDSPORT Egyesiilet

2. Miikodést tertilete: a Magyar Kéztarsasag

3. Miikoédési kére: a szabad levegdén, erdén, mezbn, vizen, hegyen (a z&ldben)
szabadiddben végezhetd sporttevékenység szervezése, kiilonGsen a hagyomanyos-, ¢s
magashegyi-, gyalogos, kerékpéros-, vizi-, si- és barlangi turizmus, hegymaszas,
tajékozodasi  thiraverseny, szabadiddsport szervezése, sportturisztika, bavarkodas,
kérnyezetvédelem szervezése és oktatasa. '

4. Székhelye: BKV Metré jarmiitelep, 1103 Budapest, K&ér utca 2/b.

II. Altalinos rendelkezések

1, Az Egyesiilet a 2004. évi 1. torvény alapjan olyan sportegyesiilet, amelynek

alaptevékenysége az I. 3. pontban sorolt sporttevékenységek szervezése, valamint azok
feltételeinek megteremtése.

2, Az Egyesiilet a kozhasznli szervezetekr8l szol6 1997.évi CLVIL torvény alapjan,
mint kézhaszni szervezetként miiksdd tarsadalmi szervezet tevékenykedik.

3, Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partoktol ﬁ,lggetlen ¢s
partoktol anyagi timogatdst nem kap, és nem nyujt.

111. Az Egyesiilet célja

1, A szabadid8sportok, els6sorban a természetjaras, gyalogos, kerékparos, vizi-, €5
magashegyi tirak, kirandulasok, hegymaszas, tdjékozodasi tiraversenyek szervezése, oktatasa
és ezek révén az egdszséges ¢letmdd, €s a sorolt sportagak népszerlisitése.

2, Turdk, kiranduldsok, sportversenyek é&s tdmegsport akciok szervezése ¢és
lebonyolitdsa. A kozhaszmi sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatdsait az Egyesiilet
tagjain kiviil barmely harmadik személy is igénybe veheti.

3, Gondoskodik a természetkedveld utinp6tlds nevelésrdl, taborokat, ifjisagi
taborokat szervez résziikre. Kozremiikédik a zoldsportok szakembereinek képzésében.

4, A BKV Zrt. dolgozdi, hozzatartozéi, az oktatdsi intézmények tanuléi €s a lakossdg
kérében népszertisiti az egészséges életmodot ¢s a sportdgak széles valasztekat.

5, Tagjai, és a lakossag igényeinek kielégitésére tovabbképzéseket, szolgaltatasokat
végez, 6n- és tovabbképzésre 6sztondz.

6, Kornyezet- és természetvédelmi feladatokat vallal.

7, Lehetdségeihez mérten biztositja a kémyezetvédelemhez, és a sportolas- hoz,
valamint az egyesiileti élethez sziikséges feltételeket.

8, A rendelkezésére all6 javakkal a kitiizott célok érdekében gazdalkodik.

9, Az anyagi feltételek biztositdsahoz gazdasagi tevékenységet folytat.

10, Az Egyesiilet a fentiekben sorolt céljai megvalésitasa érdekében az alébbi

kézhaszni tevékenységeket végzi:
| a) Sport, a munkaviszonyban és a polgéri jogi jogviszony keretében megbizas
alapjan folytatott sporttevékenység kivételével;
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b) Természetvédelem, allatvédelem;

c) Egészségmeglrzés, betegségmegelbzés, gydgyitd-, egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység;

d) Kuituralis tevékenység;

¢) Koézhasznl szervezetek szamdra biztositott - csak kozhaszni szervezetek altal
igénybe vehet6 — szolgaltatasok.

IV. Az Egyesiilet tagsaga

1, Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, aki az
Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja, a tagdijat befizeti és véllalja, hogy tevékenyen részt vesz
az Egyestilet munkdjéban.

2, Az Egyesiiletbe valoé belépés &nkéntes, a 14 éven aluh természetes személyek
esetében a torvényes képviseld hozzajarulasa is szilkséges. A tagsag felvétellel keletkezik,
amelyrdl az Egyesiilet elntksége egyszer(i szotSbbséggel dont. Az elutasitist frdsban
indokolni kell.

3, Jogi személy tagként felvehet6, ha nyilatkozatban véllalja az egyesiilet anyagi
tAmogatdsat, a megallapitott tagdijat befizeti.

4, Az Egyesiilet minden tagjanak valamely szakosztaly tagjanak kell lenni.

5, Az Egyesiilet tagjairdl nyilvantartist vezet.

6, A tagsdg megsziinik:

- kilépéssel

- torléssel

- kizarassal

- elhaldlozassal

- jogi személy esetén jogutdd nélkiili megsziinéssel.

7, A kilépést irasban kell bejelenteni az elndkségnek.

8, Tordlhetd az a tag, aki a tagdijat, illetve a vallalt anyagi tAmogatast 12 hénapnal
hosszabb ideig nem fizeti meg, és a torlésre vonatkozd eldzetes irasbeli figyelmeztetés
kiadasat kovetben sem rendezi fizetési kotelezettségét.

Tag térlésérdl egyszerli szétobbséggel az Egyesiilet elnsksége dont.
A torlést kimondd hatdrozat ellen a tag annak kézhezvételétd] szamitott 15 napon belil az
Egyesiilet kdzgytiléséhez fordulhat jogorvoslatért.

9, Elbzetes irasbeli felhivas, figyelmezetés kiadasat kovetden kizarhatd az a tag, aki
nem anyagi jellegl'i kdtelezettségeit silyosan megszegi magatartése’wal az Egyesﬁlet érdekeit
 elndkség kizard hatarozata ellen a kizaré hatarozat kézhezvételétol szam1t0tt 15 napon beliil
fordulhat jogorvoslatért az Egyestilet kzgyliléséhez.

V. A tagok jogai és kitelességei

1A tagok jogai:

a, Minden tag jogaiban egyenld, jogosult ez Egyesiilet tisztségviseldinek
valasztasiban részt venni, valaszthat és a tisztségekre valaszthato. A kiskoru tag csak
képviselettel nem jaré tisztségre valaszthato.

' b, Minden tag rész vehet személyesen, illetve jogi személy tagok képviseldjlk utjan
az Egyestilet kozgytlésén,

¢, Minden tag véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az Egyesiiletet érintd
valamennyi kérdésben.
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d, Az Egyesiilet valamely szervének torvénysértd hatdrozatit barmely tag - a
tudomasara jutdstél szdmitott 30 napon belill - a birésig elétt megtdmadhatja. A hatarozat
megtamadasa a hatérozat végrehajtisat nem gétolja, a birésag azonban indokolt esetben a
végrehajtast felfiggesztheti.

e, Minden tag barmikor, korlatozés nélkiil részt vehet a szakosztalyok, csoportok €s
a bizottsagok murnkéijdban, hasznalhatia az Egyesiilet létesitményeit, felszercléseit a belsd
szabilyok szerint.

2, A tagok kotelességei:
a, Az Alapszabély betartasa.
b, A tagsagi dij befizetése, az Egyesiilet vagyonanak megdvasa.
¢, A természeti és kdrnyezeti értékek védelme.
d, A versenyszeriien sportold tagok esetében a hazai és nemzetkdzi versenyeken a
lelkiismeretes felkésziilés és sportszerli versenyzes.

VI. Az Egyesiilet szervezete
Kozgylilés

1, Az Egyesiilet legfébb szerve a kozgylilés, mely az Egyesiilet tagsagabol all. A
kozgyiilést szilkség szerint, de legaldbb évente egyszer ossze kell hivni. A kdzgyiilést dssze
kell hivni akkor is, ha a tagok t&bb mint egyharmada a cél megjellésével kéri.

2, A kozgylilést az Egyestilet elndke hivja 6ssze. Az elnSkségnek a kozgyiilés
idépontjarél, helyérél és napirendjérdl, valamennyi tagot 30 nappal kordbban, irdsban
értesiteni kell.

3, A kozgytilés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint a fele jelen van.

4, A kdzgy(ilés nyilvanos.

5, A kozgylilés hatirozatait nyilt szavazassal, egyszerl sz6tobbséggel hozza.
Szavazategyenléség esetén az Egyesiilet elnokének szavazata dont. A tisztségviselok
megvalasztasa titkos szavazéssal torténik. A Kozgyilés hatdrozathozataldban nem vehet részt
az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja (a Ptk. 685. § b) pontja alapjan: a
hazastars, az egyenesdgbeli rokon, az 6rékbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az
srokbefogadéd-, a mostoha- és a neveldsziild, valamint a testvér) tovdbba élettarsa a hatirozat
alapjan kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a kdzhasznu
szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki 4ltal megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem
pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nytijtott, 1étesitd okiratnak megfelels cél szerinti juttatas.

6, Ha a jelenlévSk tébb mint 1/3-a kéri, titkos szavazast kell tartani.

7, A jelenlév6k kétharmados tébbsége sziikséges:

a, az Egyesiilet més egyesiilettel torténd egyesiilésének, valamint az Egyesiilet
feloszlasdnak kimondasahoz,

b, az alapszabaly elfogadasahoz illetve moédositasdhoz,

¢, az éves beszamold jévahagyasihoz,

d, a kozhaszniségi jelentés elfogadasahoz,

e, az éves koltségvetés elfogadasdhoz.

8, A kozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a, az alapszabaly elfogaddsa, médositasa,

b, az Egyesiilet feloszlasinak, valamint mds egyesiilettel torténd egyesiilésének
kimondasa,
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¢, az elndkség és a feliigyeld bizottsag tagjainak &t évre torténd meg-vélasztasa,
illetve tisztségiikbol vald felmentése,

d, szakosztalyok létrehozésa vagy megsziintetése,

e, az éves koltségvetés és a minimalis tagdij megallapitasa,

f, az Elntkség évi beszamoldjanak jovahagyasa,

g, a kézhaszniisgi jelentés elfogadésa.

9, A kdzgyllésen hozott hatarozatokrdl kiildn nyilvantartast kell vezetni, melybél a

dontés tartalma, idépontja és hatélya, illetve a dontést tdmogatok és ellenzdk szamarénya, ha
lehetséges a személye is megallapithato.
A kdzgyliléstdl részletes jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a
kozgyilés hatdrozatainak tartalmat, hatalyat, illetve a dontést tdmogatdk ¢€s ellenzdk
szamardnyat. A jegyzOkonyvet tizendt napon beliil nyilvanossagra kell hozni, az Egyestilet
hivatalos helyiségében a faliajsagra ki kell fliggeszteni. A kozgyllés dontéseirdl az
érintetteket tizendt napon beliil frisban tajékoztatni kell.

Elndkség

1, Két kodzgylilés kozott az Egyesiiletet az 5 tagn elndkség irdnyitja, munkajardl a
kozgylilésnek tartozik beszamolni.

2, Az elnékség feladata és hataskore:

a, az Egyestilet tevékenységének irdnyitasa,

b, a szakosztaly-, csoportvezetdk megbizasa,

¢, allando és ideiglenes bizottsdgok létrehozasa,

d, az elntkség koteles az éves beszamold elkészitésével egyidejlleg kozhasznlisagi
. jelentést késziteni, mely tartalmazza.

- a szamviteli beszamolét,

- a koltségvetési tAmogatés felhasznalasit,

- a vagyon felhasznalasara vonatkoz6 kimutatast,

- a c¢l szerinti juttatasok kimutatasat,

- a kozponti koltségvetési szervidl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
tnkorményzattol, a kisebbségi telepiilési dnkorményzattdl, a telepiilési Snkormanyzatok
tarsulasatdl, az egészségbiztositasi Snkormanyzattdl, és mindezek szerveitdl kapott tamogatas
mértékét,

- az Egyesiilet tisztségviselSinek nyjtott juttatasok értékét, illetve Osszegét,

- a kdzhaszn tevékenységrol sz6l6 révid, tartalmi beszamolot.

A kozhasznlsagi jelentés nyilvinos, abba barki betekinthet, és abbol sajat koltségére
mésolatot készithet. A kdzhasznisagi jelentést a VII. keriileti Onkormanyzat lapjaban kdzzé
kell tenni.

e, Az elndkség maga allapitja meg munkatervét, késziti el szervezeti és milkodési
szabalyzatat €s iigyrendjét.

- f, Az elndkség az tigyrendben meghatarozott iddszakonként, éves tlésterv alapjan,
legalibb kéthavonként iilésezik. Rendkiviili iilést kell 3sszehivni, ha az elnék vagy az
elndkségi tagok egyharmada az ok és a cél megjelolésével ezt inditvanyozza.

g, Az elnokségi iilést az elndk hivija dssze. Az elndkségi iilést dssze kell hivni, ha az
Egyesiileti tagok t6bb mint fele kezdeményezi. IdGpontjar6l, helyérél és a napirendrdl
legalabb egy héttel az iilés idépontjat megeldzen irasban kell értesiteni az elndkség tagjait €s
a meghivottakat.

h, Az elndkség a tagok t6bb mint felének jelenléte esetén hatarozatképes.

i, Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont, Az elndk tavollétében ez a jog
az ligyvezett elnokst illeti meg.
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j, Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotdbbséggel hozza.
Barmely elnokségi tag javaslatara titkos szavazast kell elrendelni.

k, Az elntkségi iilések nyilvinosak.

1, Az elndkségi tilésekrdl jegyzdkdnyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a
napirendet, a megjelentek felsorolasdt, az iilésen elhangzott lényeges észrevételeket,
javaslatokat és a hozott hatérozatokat. Az elndkség hatdrozatait tizenst napon belil, az
Egyesiilet székhelyén a falitjsagra kifliggesztve nyilvanossagra kell hozni és az érintetteket
irasban értesiteni.

m, Az elndkség hatarozatairél vezetni kell az Elndkségi hatérozatok nyilvantartasat,
mely tartalmazza az elndkség dontéseinek tartalmét, idSpontjat és hatdlyat, a dontést
tamogatdk és ellenzék szamaranyat, ha lehetséges a személyét is.

n, Az Egyesiilet miikédésével kapcsolatban keletkezett minden iratba, az elndkkel
vagy az iigyvezetd elndkkel térténd elbzetes egyeztetés utin, az Egyestilet hivatalos
helyiségében, hivatalos idében barki betekinthet, illetve sajét kéltségén masolatot készithet.

0, Az elndkség hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alél mentesiil, vagy barmilyen mas elényben
részesiil, illetve a megkdtendd jogligyletben egyébként érdekelt. (Nem mindsiil elénynek a
kézhaszn szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megk&tés nélkiil igénybe
vehet§ nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet éltal tagjdnak, a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.)

p, Az Egyesiilet miikodésének adatait, beszamoléit, szolgltatdsdnak ismertetését,
igénybe-vételiik lehetdségeit, részletesen ismertetni kell a VIL keriileti Onkormanyzat
lapjaban.

3, Az Egyesiilet megsziintét kovetd két évig nem lIehet mas kozhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznt szervezetnél toltoit be - annak
megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zés
rendjérdl szolo torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennck jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznti szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mads
kozhasznti szervezetnél is betolt. Ennek jogkdvetkezményére az elndkségi tagok figyelmét fel
kell hivni.

Az Fovesiilet elnbke

1, Iranyitja az elnodkség testiileti munkajat.

2, A kdzgytilést barmikor 6sszehivhatja.

3, Onalldan képviseli az Egyestiletet, mint jogi személyt kiilsé szervek €s hatdsagok
elott.

4, Dént és intézkedik az elndkség altal hatiskorébe utalt tigyekben.

5, Alairasi jogkort gyakorol.

6, Az iigyvezetd elndkkel egyiittesen utalvanyozasi jogkort gyakorol.

Az Egyesiilet figyvezet) elntke

1, Irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét, gazdalkodasat.
2, Gondoskodik az elngkség tigyrend szerinti mikddésérol.
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3, Gondoskodik az elndkségi iilések eldkészitésérSl, az ilések jegyzOkdnyveinek
vezetdsérdl, érzésér6l és a hatarozatok nyilvantartasardl. Gydjti, ellendrzi az Egyesiilet
tevékenysége soran keletkezett dokumentaciokat.

4, Onalldan képviseli az Egyesiiletet, mint jogi személyt Kiilsé szervek ¢s hatésagok
eldtt.

5, Dint és intézkedik az elndkség altal hatdskorébe utalt tigyekben.

6, A tagsag észrevételeit mindenkor figyelembe véve, a Kozgyilés hatarozatainak
megfelelden kell az intézkedéseit megtennie.

7, Alairasi jogkort gyakorol.

8, Az Egyesiilet elntkével egyiittesen utalvanyozasi jogkért gyakorol.

9, Munkaltatéi jogkort gyakorol az Egyesiilet alkalmazottai felett, megbizolevelet ad
ki a pénziigyek intézésére.

10, Rendelkezik az Egyesiilet bankszdmldja felett, az Elndkség hatirozatival erre
felhatalmazott elntkségi taggal egyiittesen.

11, Intézkedik a befolyt &Osszegek Kozgylilés altal szabott feltételek szerinti
felhasznalasara, a pénzkezeltket elszamoltatja, a kiadasok szdmlait ellendrzi.

12, Beszamol az elndkségnek a két tilés kozott végzett munkarol.

13, Gondoskodik az Egyesiilet kézhasznl tevékenységérdl ¢s gazdéalkodasdrsl a
legfontosabb adatoknak a Budapest VII. Kertilet Onkormanyzatanak lapjédban és internet Gtjan
torténd nyilvanossagra hozatalardl.

Az elndkség tagja

1, Rendszeresen részt vesz az FEgyesiilet feladatainak meghatirozasaban ¢és
megvaldsitisaban, az elndkségi hatérozatok elékészitésében és meghozatalaban.

2, Jogosult és koteles az Egyesiiletet érinté minden kérdésben észrevételeit ¢és
javaslatait az elnékség elé terjeszteni.

3, Felelds a hozott elndkségi hatdrozatokért, azok végrehajtasaért, kivéve, ha
ellenvéleményét fenntartotta, és azt irasban kinyilvanitotta.

4, Az elndk vagy az lgyvezetd elndk megbizasa alapjan, meghatérozott tigyekben
képviselheti az Egyestiletet.

Feliigyeld bizottsag

1, Az Egyesiilet miikddésének, gazdilkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére a
kézgytilés 3 tagh feliigyeld bizottsigot valaszt.

2, A felligyeld bizottsag elntke és tagjai az Egyestiletben més tisztséget nem
viselhetnek, illetve nem lehetnek egymdsnak, valamint az Egyesiilet barmely
tisztségviselbjének és alkalmazottjanak hozzéatartozoi.

3, A feliigyeld bizottsdg munkajat a bizottsag elndke iranyitja. Eves ellenérzési terv
alapjan végzi tevékenységét, melyrdl az elnskséget tajékoztatja.

4, A feliigyel$ bizottsag elndke a bizottsdg tevékenységérdl a kdzgylilésnek koteles
beszamolni.

5, A feliigyelé bizottsag feladatai:

a, az Egyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgélata,

b, a tirsadalmi szervezetek és a kozhasznu szervezetek gazdalkodasira vonatkozod
jogszabalyok és egyéb kotelezo elbirdsok betartdsanak ellendrzese,

¢, Az éves gazdalkodasrol szdlo elndkségi beszamold feliilvizsgalata,

d, a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,

e, a tagdijak befizetésének ellendrzése,
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f, a gazdalkodas célszeriségének, az eléirényzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,

g, az Egyesiilet vagyondnak megdvasa erdekeben sziikséges intézkedések
ellenérzése.

6, A feliigyeld bizottsdg legalabb évente kétszer iilésezik. Az iiléseket az elndk hivja
dssze. A feltigyelé bizottsig a tagok tobb mint felének jelenléte esetén hatarozatképes,
hatarozatait nyilt szavazéssal, egyszerli tobbséggel hozza. Két feliigyelé bizottsagi tag
jelenléte esetén hatirozatait egyhanglian hozza. Az iilésekrl jegyzokoényvet kell vezetni,
melynek tartalmaznia kell a napirendet, a megjelentek felsoroldsat, az ilésen elhangzott
lényeges észrevételeket, és a hozott hatdrozatokat. A feliigyeld bizottsag hatérozatait tizentt
napon beliil, az Egyesiilet székhelyén a falitjsdgra kifiiggesztve nyilvanossagra kell hozni, és
az érintetteket {risban értesiteni.

7, A feliigyeld bizottsag tevékenysége sordn a vezetd tisztségviseldktdl jelentést, az
Egyesiilet munkavallaléitdl tdjékoztatist kérhet, tovabba az FEgyesiilet minden iratiba
betekinthet, azokat megvizsgélhatja.

8, Az ellendrzés tapasztalatairdl a feliigyeld bizottsag elntke a vizsgalat befejezésétol
szamitott 15 napon beliil tdjékoztatja - és ha a vizsgilat szabalytalansagokat, vagy
rendellenességeket Allapit meg, ennek megsziintetésére is felszolitja - az Egyesilet
elndkségét.

9, A felitigyel® bizottsag tagjait az Egyesiilet tagjai kozil kell valasztani.

10, A feliigyel6 bizottsag koteles az intézkedésre jogosult kozgytlilést vagy az
elnokséget tajékoztatni és annak Ssszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a, az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabélysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
sulyosan sértd cselekmény tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
enyhitése az intézkedésre jogosult kozgylilés vagy az elnokség dontését teszi sziikségesse,

b, a vezetd tisztségviselok felelfsségét megalapozd tény meriilt fel.

11, Az intézkedésre jogosult kozgylilést vagy az elnokséget a feliigyeld bizoitsag
inditvanyéra - annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil - 8ssze kell hivni. A hatdrid6
eredménytelen cltelte esetén a kézgyiilés vagy az elndkség Gsszehivasara a felligyeld bizottsag
is jogosult.

12, Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitisara a szilkséges
intézkedést nem teszi meg, a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul drtesiteni a
torvényességi feligyeletet ellatd szervet.

13, Nem lehet a feliigyeld bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a. a vezetd szerv elndke vagy tagja,

b. a kézhasznd szervezettel a megbizatidsan kivilli més tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢. a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki 4ltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak a tagségi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti
juttatast -, illetve

d. az a.-c. pontban meghatirozott személyek hozzatartozdja.

Szakosztalyok, csoportok

1, Az Egyesiilet sportdganként szakosztilyokat vagy csoportokat miikodtet.

2, A szakosztilyok munkajat a szakosztaly vezetsége irdnyitja, mely legaldbb évente
koteles beszamolni munkdjardl az elndkségnek.

3, A szakosztalyok javaslatai alapjan a szakosztalyvezetSket az elnkség bizza meg.
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4, A szakosztalyok feladata az oktatds, a nevelés, az edzéseken és versenyeken vald
részvétel megszervezése, és minden a szakosztaly hataskorébe utalt egyéb feladat ellatasa.

5, A szakosztaly vezetdség koteles rendszeresen, de legalabb évente két alkalommal
szakosztaly értekezletet tartani, a végzett munkdt értékelni, a feladatokat meghatérozni.

6, A szakosztalyok kozremiikédnek a lakossdgi sporttal és a kornyezet- védelemmel
dsszefiiggd feladatok megvaldsitasaban is.

VII. Az Egyesiilet jogképessége

1, Az Egyesiilet 6nallo jogi személy, melyet az elndk vagy az ligyvezetd elndk
onalldan képvisel.

2, A képviseletet, az iigyek meghatirozott csoportjara nézve az e¢lndk vagy az
ligyvezets elndk egy elndkségi tagra atruhazhatja.

3, Az Egyesiilet a nyilvantartasba vételével vélik jogi személyé.

VII. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1, Az Egyesiilet vallalkozési tevékenységet csak masodlagos jelleggel, kizarolag
kézhasznd céljanak elérése érdekében, azt nem veszélyeztetve végez.

2, Az Egyesillet a gazdalkodas soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
alapszabéalyban meghatarozott tevékenységre forditja.

3, Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan dolgozik.

4, Az Egyesiilet bevételeivel ¢ndlléan gazdalkodik és tartozasaiért sajat vagyondval
felel.

5, Az Egyesiilet valtot vagy mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsat ki,
illetve véllalkozasahoz hitelt nem vesz fel, valamint az 4llamhaztartds alrendszereitdl kapott
tAmogatast hitel fedezeteként vagy hitel tirlesztésére nem hasznalja fel.

6, Az Egyesiilet cél szerinti tevékenységébdl, illetve a vallalkozasi tevékenységébil
szarmazo6 bevételeit ¢és raforditasait elkiilnitetten tartja nyilvan.

7, Az Egyesiilet bevételei:

a, az allamhéztartds alrendszereit6l vagy mas adomanyoz6tol kozhasznu céljéra vagy
mitk&dési kéltségeinek fedezésére kapott timogatas, illetve adomany,

b, a kdzhaszn tevékenység folytatdsabsl szdrmaz6, ahhoz kdzvetleniil kapcesolods
bevételek,

c, az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazd, ahhoz kozvetleniil
kapcsolddo bevétel,

d, az Egyesiilet pénzeszkozeinek lek6tésébol szarmazd kamatbevétel,

e, a tagdij,

f, egyéb, mas jogszabalyokban meghatdrozott bevétel,

g, a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

8, Az Egyesiilet kiadasai:

a, a kozhaszn tevékenység erdekeben felmerulo kézvetlen koltségek, kiadasok,
raforditasok, T L
b. az egyéb cél szerinti tevekenyseg erdekeben felmerulo kozvetlen koltségek,
kiadasok, raforditasok,

¢, a vallalkozisi tevékenység érdekében felmeriils kozvetlen koltségek, kiadasok,
raforditasok, _

d, a kézhasznti és egyéb véllalkozasi tevékenység érdekében felmeriild kozvetett
koltségek, kiadasok, raforditdsok, amelyeket bevételarinyosan kell megosztani.
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9, Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat, gazdalkoddsaban egyebekben
az iranyadd kdnyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.
10, Az Egyesiilet vagyona:
a, készpénz,
b, készpénzre sz016 kvetelés,
¢, ingatlan és ingd vagyon.

IX. Az Egyesiilet megsziinése

1, Az Egyesiilet megsziinik:

a, feloszlasanak a kézgytilés altal torténd kimondasaval,
b, mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésével,

¢, feloszlatasaval,

d, megsziinésének megallapitasaval.

2, Az Egyesiilet megsziinése esetén - a végelszdmolasra vonatkozo rendelkezések
kivételével - megfeleléen alkalmazni kell a csédeljarasrol, a felszdmolasi eljarasrol és a
végelszamolasrdl sz616 1991. évi IL. tdrvény (a tovabbiakban: Cstv.) szabilyait.

Az Egyesiilet birésagi feloszlatdsa esetén a hitelezok kielégitése utdn fennmarado vagyon
allami tulajdonba keriil, és azt kézérdekil sportcélra kell forditani.

3, A kozhasznt szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kézhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznu szervezeinél t6lttt be -
annak megszlintét megelézé két évben legalébb egy évig - vezetd tisztséget, amely az ad6zds
rendjérdl sz016 torvény szerinti kdztartozdsat nem egyenlitette ki.

4, A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett
kiizhasznt szervezetet elézetesen thjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhaszni szervezetnél is betdlt.

X, Z4ro rendelkezések

Az Egyesiilet alapszabalyaban nem érintett kérdésekben az egyesiilési jogrél szol6 1989. évi
IL. torvény, a kézhaszni szervezetekrél szolé 1997. évi CLVL tdrvény €s a sportrol sz016
2004. évi L. t6rvény az iranyado.

Budapest, 2006. majus 11.
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